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Anlagen 2 und 3







Anlage 2
Allgemeine Anweisung fiir Fahrpersonal

l.
Der Mitarbeiter darf betriebsfremde Personen ohne Einwilligung des Arbeitgebers nicht
mitnehmen. Er darf das ihm anvertraute Fahrzeug bei Fahrten auBerhalb der Tatigkeit nicht

nuizen,

Die Nutzung des Fahrzeuges ist im Allgemeinen untersagt, soweit der Mitarbeiter unter
Alkohol oder anderen berauschenden Mitteln steht,

S
Der Mitarbeiter hat Unflille unverziiglich zu melden und ausfithrlichen Bericht Qiber den

Unfallverlauf abzugeben. Bei Unfilllen ist in jedem Fall, unabhiingig von der GriBe oder der
Art des Schadens ein Unfallbericht zu erstellen. Hierin sind Fahrer, Halter und amtliches
Kennzeichen der beteiligten Fahrzeuge festzuhalten. Es sind weiter Namen und Adresse
mibglicher Zeugen zu notieren. Die Polizei ist zwingend zu benachrichtigen.

Es diirfen vom Fahrer keine Schuldanerkenntnisse abgegeben werden.

3.
Es diirfen keine Sendungen ohne Empfangsquittung des Empflingers ausgelicfert werden.
Besteht keine Moglichkeit, eine Empfangsquittung des Empfiingers zu erhalten, ist die
Sendung wieder zurlick zu bringen. Es ist dem Mitarbeiter untersagt, selbst im eigenen
Namen den Empfang von Giiten zu unterschreiben. Dies stellte eine Unterschriftsfillschung
dar und kann zur fristlosen Kiindigung auch ohne Abmahnung und Strafanzeige fithren.

4.
Der Mitarbeiter erkliirt, dass er die rechtlichen Grundlagen fir seine Titigkeit als
Fahrzeugfithrer im StraBenverkehr, als Lkw-Fahrer unter Beriicksichtigung der besonderen
Qualifikationen kennt.

S- -

Der Mitarbeiter darf keine Sendung ohne Empfangsquittung des rechtmiifigen Empfingers
ausliefern.

Der Mitarbeiter hat Beschiidigung oder den Verlust der Fracht unverzilglich anzuzeigen.

Alle tauschpflichtigen Paletten sind unwiderruflich zu tauschen und der entsprechende
Nachweis bei der Be- und Entladestelle vorzuzeigen.

Der Mitarbeiter hat neben der Abfahrtskontrolle alle mitfihrungspflichtigen Unterlagen und
Papiere vollstindig zu tiberprilfen.






