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14.Fristlose Auflisung des Arboitsverhilinisses

Das Arbeitsverhilltnis kann neben der ordentlichen Beendigung gem. Ziffer 10 des
Arbeitsvertrages auch aus wichtigen Grunde fristlos und auberordentlich gekOndigt
z#cnicn. Ein wichtiger Grund rur auerordentlichen Aufldsung des Arbeitsverhilinisses
ist ncben den im Arbeitsvertrag bereits geregelten Griinden (ua VerstoB gegen das
Verbol von Alkohol und mnderen bersuschenden Mitteln, Verstolh  gegen

Mitteilungspflichten zur Fahrereignung) insbesondere dann gegeben wenn,
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or dus Arbqit.w::ﬂ*u!l!lnis ohne Einhaltung der maBgeblichen Kiandigungsfrist beendet,
ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, fiir den der Arbeitgeber verantwortlich ist
- der j&.‘rbe:'lgtfher das Arbeitsverhiilinis ohne FEinbalhmg der mafgeblichen
Kﬂndl_gungsfnsl beendet und der Mitarbeiter den wichtigen Grund hierflir gesetzt hat
- der Mitarbeiter das Arbeitsverhiltnis nicht antritt oder vor Aufnahme kiindigt.
Die Hohe der Vertragsstrafe entspricht der Hohe der Bruttovergiitung, dic im Zeitpunkt der
Verwirkung der Strafe fiir die Dauer der geltenden Kindigungsfrist zu zahlen wilre.
Die Héhe der Veriragsstrafe ist in diesem Fall maximal beschriinkt aufl ein
Bruttomonatsgehalt.

2
er grundlos nicht

Der Mitarbeiter hat darilber hinaus eine Vertragsstrafe zu zahlen, soweit
oder versplitet auf Arbeit erscheint. Die Hihe der Vertragsstrafe entspricht in diesem Fall Eiir
jeden Tag des Nichterscheinens anteilig der Hohe der tiglichen Bruttoverglitung. Bei

Verspiitung entspricht die Vertragsstrafe anteilig der Verspitungsdauer bezogen auf die
tiigliche Bruttovergiitung und der vertraglich geschuldeten Arbeitszeit.

3.

Der Mitarbeiter hat darilber hinaus eine Vertragsstrafe zu zahlen, wenn er pegen die

Verpflichtung zur Verschwiegenheit verstofit. Die Hohe der Vertragsstrafe betriigt fiir jeden
Bruttomonatsgehalt. Die jeweilige Hohe der

Fall der Zuwiderhandlung bis zu einem
Vertragsstrafe wird vom Arbeitgeber nach billigem Ermessen festgelegt und ist vom

zustiindigen Gericht tiberpriifbar.

4.
Die Geltendmachung eines Schadenersatzes neben der Vertragsstrafe bleibt vorbehalten und
wird von den obigen Regelungen nicht beriihrt. '

17. Verfallsklausel

1.
Alle gegenseitigen Ansprilche aus dem Arbeitsverhiltnis oder soweit sie mit dem
A:bdmvmhﬂmishanmmmhmgmehmwxfnﬂmwmﬁenichlinnmhﬂhm
Ausschlussfrist von 3 Monaten vom Arbeitgeber oder vom Mitarbeiter gegeniiber dem
anderen Vertragspartner schriftlich geltend gemacht werden.
Die Ausschlussfrist beginnt, sobald der Anspruch entstanden ist und der Gléubiger des
von den anspruchsbegriindenden Umstinden Kenntnis erlangt hat oder ohne
grobe Fahrlassigkeit hitte Kenntnis erlangen knnen.

£
Die Ausschlussfrist gilt nicht fiir Anspriiche wegen Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. Von
der Ausschlussfrist ebenfalls nicht erfasst, sind Anspriiche betreffend das Leben, den Korper

und die Gesundheit.
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Die Ausschlussfrist gilt nicht fiir Anspriiche wegen Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. Von
der Ausschlussfrist ebenfalls nicht erfasst, sind Anspriiche betreffend das Leben, den Korper

und die Gesundheit.









