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Der Mitarbeiter ist verpflichtet, sich gesetzeskonform zu verhalten. Die von ihm verursachten
Bubigelder hat er selbst zu zahlen. Er hat dartiber hinaus dem Arbeitgeber die Buligelder zu

ersetzen, die dem Arbeitgeber wegen Versumnissen des Mitarbeiters auferlegt werden,

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, die von ihm verursachten Schiden entsprechend den
gesetzlichen Regelungen zu ersetzen.

10. Beendigung des Arbeitsverhilinisses

1.
Das Arbeitsverhiiltnis ist kiindbar. Es gelten die gesetzlichen Kiindigungsfristen.

2.
Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung bleibt unberithrt.
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Wird das Arbeitsverhiltnis nicht gekiindigt, so endet das Arbeitsverhiiltnis mit der

Feststellung eines Versicherungstriigers, dass der Mitarbeiter die gesetzlichen
Voraussetzungen zum Bezug einer Rente wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung

erfilll. In diesem Fall endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des Monats, in dem der
Bescheid des Rententrigers zugestelit wird. Beginnt die Rente erst nach Zustellung des
Rentenbescheides, so endet das Arbeitsverhiiitnis mit Ablauf das auf dem Rentenbeginn

folgenden Tages,
Im Falle einer teilweisen Emrbsmi:dmmgadﬂdnshlbeimvmiﬁlmisuhuninthmdﬂ
Mitarbeiter nach seinem vom Rentenversicherungstriiger festgestellten Leistungsvermiigen
auf seinem bisherigen oder cinem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiter
beschifligt werden kénnte, soweit dringende betriebliche Grilnde nicht entgegenstehen und
der Mitarbeiter innerhalb von 4 Wochen nach Zugang des Rentenbescheides seine
Weiterbeschiiftigung schriftlich beantragt.

Erhalt der Mitarbeiter lediglich cine befristete Rente wegen voller oder teilweiser
Erwerbsminderung, so wird der Mitarbeiter bei Wiederherstellung  der  vollen
Mﬂdlaﬂsﬁumhm%@gmﬂymmmwmmm
ﬁrbﬂitgebﬂfﬂrihﬂﬁtiisl.ﬂcrﬁnmgisthe&imm4mmm
Wiederherstellung der vollen Erwerbsfihigkeit zu stellen.

4.
Der Mitarbeiter hat den Arbeitgeber unverziiglich von dem Rentenbescheid zu informieren
und den maBgeblichen Inhalt mitzuteilen.
Mmﬁmh@%uhnﬁmﬁﬁm&uﬂﬁﬁﬂﬂm
Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des
Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integrationsamtes.

5.

Dummm.mmummmumumnm
das gesetzliche Rentenalter erreicht hat.
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Liegen bestimmte Anzeichen vor, die an der Tauglichkeit sus tatsichlichen Griinden,

insbesondere auch aus gesundheitlichen Griinden Zweifel erlassen, kann der Arbeitgeber auch
in diesem Fall bis zum Vorliegen des Ergebnisses der Untersuchung den Mitarbeiter von der

Erbringung seiner Arbeitspflicht freistellen, ohne Fortzahlung der Vergiitung.

6.
Ein Anspruch auf Vergltung bei Arbeitsverhinderung gemiiB § 616 BGB wird

ausgeschlossen.

12. Abtretung/Verpfindung von Anspriichen

Die Anspriiche auf Vergitung diicfen nur mit Zustimmung des Atrbeilgebars an Dritte
abgetreten werden. Die Kosten, die der Firma durch die Bearbeitung von Ablmtl.‘lpg,
PRindung, Verpfiindung entstehen, triigt der Mitarbeiter. Die Kosten werden pauschaliert

vereinbart wie folgt:

10,00 € pro Monat fiir jede Pfiindung, Verpfiindung und Abtretung
7,50 € fiir jedes Schreiben in dem Zusammenhang
1,00 € fiir jede Uberweisung in dem Zusammenhang.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, auf Nachweis hhere tatséchliche Kosten geltend zu machen.
Dem Mitarbeiter wird das Recht nachgelassen, den Nachweis zu fithren, dem Arbeitgeber sei
ein Schaden oder ein Aufwand gar nicht oder in wesentlich niedrigerer Hihe entstanden.

13. Weisungen/Geheimhaltungspflicht

Der Mitarbeiter ist verpflichtet, alle Anordnungen von verantwortlichen Personen einzuhalten
und durchzufithren. Bei Zweifel an der Durchfilhrbarkeit der Weisung, ist er verpflichtet,

nachzufragen.

Der Mitarbeiter verpflichtet sich, alle Geschifts- und Betriebsgeheimnisse vertraulich zu
behandeln und hieriiber Stillschweigen zu bewahren.

Die Verschwiegenheitspflicht gilt wiihrend des bestehenden Arbeitsverhiltnisses und dauert
nach dem Ausscheiden fort.

Der At@drmk »Ceschifis- und/oder Betriebsgeheimnisse” umfasst dabei alle geschifilichen,
buu'id.:.bhchm und technischen Kenntnisse, Angelegenheiten, Vorgénge und Informationen, die
n:!remembesﬁmnuumenk:reis zugdinglich sind und nach dem Willen des Arbeitgebers
nicht der Allgemeinheit bekannt werden sollen.

Vertrauliche Unterlagen diirfen niemandem zuginglich gemacht werden.

Der Mitarbeiter ist verpflichtet neben der Vertragsstrafe zusitzlich alle aus der
Nichtbeachtung der Geheimhaltungspflicht verursachten Schiden in voller Hohe zu ersetzen.



