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besteht seit dem -- .1+ 2015 ein Arbeitsverhiltnis. Der Gesetzgeber hat zum 01.01.2015 das
Mindestlohngesetz eingeflhrt. Mit der Einfllhrung des Mindestlohngesctzes macht lic.h_dm!
Anderung ciniger arbeitsvertraglicher Bedingungen notwendig. Da die arbeitsvertragliche
Regelung daritber hinnwes suf CGrundlage der bisher ergangenen Gesetre wnad
Rechtsprechungen anch in anderen Teilen Gberholt ist, vereinbaren die Parteien, nachfolgende
arbeitsvertragliche  Bedingungen. Die nachfolgenden arbeitsvertraglichen Bedingungen

ersetzen den bisherigen Arbeitsvertrag vollstindig.

1. Vertragsschluss
Der Mitarbeiter ist als Kraftfahrer eingestellt und wird seit dem .. +2015 beschiftigt.

Die Betriebszugehdrigkeit seit dem . £.2015 wird angerechnet.

2. Tiitigheit/Weisungsrechi
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Die Tétigkeit umfasst neben dem Filhren von Fahrzeugen alle damit im Zusammenhang
sﬁmﬂmﬂufgabm.imhnmdmmhduhmﬁhﬂudmmﬂunﬂnhwﬂﬂfmiﬁﬂmﬁ

die Fahrzeugpflege.
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Titigkeiten innerhalb des Unmmhmamwﬁmmﬁewd@w
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beschréinkt und soweit keine Anderung der Vergiitung damit verbunden ist.
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A Arbebisss
Als Arteibani werben alle Siekerbssmgen des |l des Adbeingebmry evrednder
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Dher Mitarbeiter baf dartber hinmn yorpfichtet. seine | aphen gegebenanislls sullerhalb des
vereinbanen Asboisories sufrnunchmen, whesondere mr Aufhalune von Vabroouy oder
Fraclht an einem anderen (1, wonn dies betrieblich erfonderiich s

d. Persiinliche Vorsusselzungen

|
Der Inhalt des vorliegenden Personalfragebogens i Besmundieil des Vertmges Dex
Mitarbeiter versichent die Richtigkeit der Angaben.

Der Mitarbeiter erklfirt mit Unterzoichnung des Vertmges, dass er aus tatsichlichen und sus
rechtlichen Grilnden die Thtigkeit uneingeschrinkt ausiiben kann. Er erklin inshesondere,

dass er Gber die im Personalfragebogen angegebenen Berechtigungen verfllgt, gesundheitlich
zur Ausitbung geeignet ist und nicht an mnsteckenden oder wiederkehrenden Krankheiton
leidet, sowie keine beeintrichtigenden Medikamente nimmt und auch sonst keine Griode
vorliegen, die scine Leistungsfihigkeit beeintrichtigen kinnten.
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Der Mitarbeiter verpflichtet sich, siimtliche Anderungen im Hinblick auf seine rechtlichen
Befugnisse und tatséchlichen Fahigkeiten zur Austbung der Tatigkeit unverziiglich
mmmuﬁQMdugmmmmmmmumm
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Entziehung, dic befristete oder unbefristete Wegnahme, die Erteilung von Beschrinkungen,
und Verboten, sowie in Gesamtheit alle Grinde, die den Mitarbeiter an der hu:uhmgmx_ﬂ
Hﬁgtdlmmukblichmundmhﬂiuhmﬁr&ﬂmhhdmmemmd
unverziiglich miindlich und nachtriglich schriftlich anzuzeigen.

Ein VerstoB gegen diese Pflicht kann zur ordentlichen oder auch auBerordentlichen
Kiindigung auch ohne Abmahnung fiihren.
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Ausiibung seiner Titigkeit frei stellen. Der Mitarbeiter enthiilt withrend der Freistellung keine
Vergiitung.

5. Arbeitszeit
Der Mitarbeiter ist verpflichtet, auch Mehrarbeit, Nachtarbeit, Samstags, Somm- it
Feiertagstitigkeiten im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen 21 eroringer.
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Der Beginn und das Ende der Arbeitseeil richten sich nach den Besonderheiten der Thtigkeit,

hauptsdchlich nach den vom Arbeitgeber vorgebenden Dienst- und Routenplinen sowie nuch
der betrichblichen Ubung. Der Asbeitgeber ist berechtigt, Teildienst und Schichidienst

arzuordnen.

Gibt der Arbeitgeber keine Pausen vor, so ist der Arbeitnchmer selbst fiir die Einhaltung der
Pausen verantwortlich. Der Arbeitnehmer ist zudem selbst fiir die Einhaltung der Lenk- und
Rubezeiten verantwortlich. Der Arbeitgeber ist jedoch berechtigt einzelne Vorgaben zur

Aufnahme oder Beendigung der Arbeit zu eneilen, insbesondere um die Lenk- und
Ruhezeiten zur Vermeidung von betrieblichen Nachteilen optimal aufteilen zu kinnen.

Es gilt der gesetzlich bestimmte Begriff der Arbeitszeit. Hierzu ist die erglinzende
Dienstanweisung fiir Fahrpersonal” zu beachten. Als Arbeitszeit gelten nur Zeiten, in denen
der Mitarbeiter aktiv fiir den Arbeitgeber titig wird, so insbesondere die Lenkzeiten, die
Zeiten der Be- und Entladung, der Ladungssicherung, der Abfahriskontrolle und der

nicht dem

Fahrzeugpflege. Bereitschaftszeit ist keine Arbeitszeit und unterfillt
Regelungsbereich des Mindestlohngesetzes.

Sollte das vereinbarte Gehalt zzgl. moglicher weiterer Vergiitungsbestandteile nicht mehr
ausreichen, um den Mindestlohn abzudecken, so verpflichten sich die Parteien zur Anpassung
der Arbeitszeit.

6. Arbeitszeitkonto
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Die Parteien vereinbaren die Einrichtung eines Arbeitszeitkontos. Das Arbeitszeitkonto wird
auf Grundlage der vereinbarten regelméfigen Monatsarbeitszeit gefiihrt. Dies sind derzeit 188
Stunden im Monat.

In das Arbeitszeitkonto werden die tatsichlich erbrachte Arbeitszeit sowie ggf. weitere Zeiten
eingestellt.

Hat der Mitarbeiter Anspruch auf Vergiitung ohne Arbeitsleistung (beispielsweise bei
Krankheit, Urlaub, Feiertag etc.) werden die Tage mit 8 Stunden pro Tag Arbeitszeit
berechnet.

Die Arbeitszeit wird aufgezeichnet und wichentlich an den Arbeitgeber iiberreicht. Die sich
aus der Aufzeichnung ergebenden Stunden werden am Monatsende saldiert. Auf das
Arbeitszeitkonto werden die sich am Monatsende ergebenden Uber- oder Minderstunden
niedergelegt und mit dem Bestand verrechnet.

Das Arbeitszeitkonto darf maximal 80 Minderstunden aufweisen.

Die auf das Arbeitszeitkonto eingestellten Uberstunden milssen innerhalb von 12
Kalendermonaten nach der monatlichen Erfassung durch bezahlte Freizeitgewithrung oder
Zﬂthameﬂkﬁmwthﬂamwmmmmm
sind die Arbeitsstunden spétestens in dem auf die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

folgenden Kalendermonat auszugleichen.
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