TruckOnline.de

Hinweis fiir den Arbeitgeber zur Bereitschaftszeit



Higw erve zur Bereltschaltszeit

Die Verghtung fir die Bereitschafiszel i deraeil noch nicht sicher peklart.

Diese unsichere Rechtslage trifit Sie als Arbeitgeber besonders, da Sie das Risiko der
mbglichen unwirksamen Versipharung und im Ubngen das wirtschafiliche Risiko der
Verglitung tragen.

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hst bisher filr den Bereich der Verkehrsuntemehmen
lediglich eine Entscheidung zu Hereitschaflszeiten  fir  Beifahrer getroffen. Diese
Entscheidung stammt noch aus der Zeit vor dem Mindestiohngesetz. Es wurde vor dem Erlass
des Mindestlohngesetzes durch das BAG entschieden, dass die Beifahrerzeit zwar keine
Arbeitszeit nach dem Arbeitszeitgesctz ist, aber dennoch vergliet werden muss. Die
Vergiitung kann aber geringer ausfallen, als die Vergiitung fiir eine Arbeitsstunde. Eine solche
geringere Vergiitung muss aber durch Arbeitsvertrag ausdriicklich vereinbart sein. Fehlt eine
solche Vereinbarung, so ist der volle Verglitungssatz zu zahlen. Das war die Rechtslage vor
dem Mindestiohngesetz.

Nach dem Mindestlohngesetz wurde eine weitere Entscheidung allerdings fiir den Bereich der
Pflegebranche getroffen. Der Tarifvertrag, Giber den zu entscheiden war, enthielt die
Regelung, dass alle Stunden mit dem vollen Verglitungssatz zu bezahlen sind, ohne dass nach
Arbeitszeit, Bereitschaftszeit oder Rufbereitschaft differenziert wurde. Daher war auf
Grundlage des Tarifvertrages die Bereitschaftszeit voll zu vergiiten.

Diese Entscheidung kann aber nicht auf den Bereich der Verkehrsunternehmen {ibertragen
werden, soweit der Anwendungsbereich des § 21a ArbZG eroffnet ist. Danach gelten nimlich
bestimmite Zeiten gerade nicht als Arbeitszeil. Es ist daher zunichst weiter auf das Urteil des
BAG zu den Zeiten als Beifahrer abzustellen, so dass eine geringere Vergltung gezahlt
werden kann, soweit das vereinbart ist.

Das Mindestlohngesetz enthilt nun die Verpflichtung zur Verglitung der Arbeitsstunde,

kniipft also nach dem Wortlaut wieder an das Arbeitszeitgesetz an. Welche Folgen damit fiir

die Bercitschafiszeit verbunden sind, kann derzeit nicht mit Bestimmtheit vorhergesagt

werden. Es ist einerseits die Auslegung mbglich, dass mit Erlass des Mindestlohngesetzes von
dem Gesetzgeber der Wille zum Ausdruck kommen sollte, dass nur noch die Arbeitszeit
vergiitet werden muss. Dann wiren Bereitschaftszeiten nicht mehr zu vergiiten Diese
Auslegung wird sich aber wohl nicht durchsetzen. Im Rahmen der Gespréiche von beteiligten
Organisationen und Verbiinden mit den zustindigen Fachreferaten im Bundesministerium
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dieser Auskunft bei der Rechtslage nach dem Urteil des BAG verbleiben.
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